
南京航空航天大学学生群体工作评优办法

一、评优项目及名额

1.体育先进学院：
（3-4个）

2.体育先进协会

（3-4个）

3.体育先进班集体

（各学院推荐2-3个）

4.体育“十佳”运动员

（普通生、高水平各10名）

5.体育先进个人

（各学院、协会推荐6-8名）

6.体育锻炼积极分子

（各学院、协会推荐6-8名）

7.最佳进步奖

（各学院推荐3-5名）

8.体育工作优秀导师

（各学院推荐1名）

9.校运动会团体总分前八名

二、评优指标与评分办法

1.体育先进学院
	评优指标
	内容及要求
	分值
	备注

	校内外体育竞赛的参与
	组织学生参加校内外各项体育竞赛活动，并表现出良好的体育道德风范
	
	分值分别见

下表1、表2

	校内各项体育竞赛的组织与承办
	积极承办并出色完成校内各项体育竞赛活动,各种材料齐全并及时上交
	
	分值分别见

下表3

	群体工作的开展
	开展内容丰富、形式多样的群众性体育活动且资料完整（计划、规程以及总结等）并按时上报。
	
	

	课外锻炼出勤率、体质测评通过率
	积极组织开展各项体育活动，改善学生的体质健康状况，提高本学院学生体质测评通过率及课外锻炼出勤率
	
	分值见下表3

	学生参加体育

社团的比例
	学生应积极参加单项体育协会，推动校群体工作的开展。
	
	分值见下表3


表1：男、女团体总分及单项比赛评分表         

	项目
	名次
	得分

	田径比赛
	第一名
	60

	
	第二名
	50

	
	第三名
	40

	
	第四名
	30

	
	第五至八名
	20

	
	第九名以后
	10

	篮球、排球、足球、乒乓球、羽毛球、“五四”火炬接力、太极拳、跆拳道、1000M（男）、800M（女）

、趣味性比赛
	第一名
	50

	
	第二名
	40

	
	第三名
	30

	
	第四名
	20

	
	第五至八名
	10

	
	第九名以后
	5


注：除田径比赛外的所有集体项目,特招运动员均不得参加。
表 2：学生参加全国、省及南京市比赛评分表

注：按个人年度所获最好成绩加分。

	
	市级
	省级
	全国

	1
	15
	25
	35

	2
	10
	20
	30

	3
	10
	15
	25

	4
	5
	15
	25

	5
	5
	10
	20

	6
	5
	10
	20

	7
	
	5
	15

	8
	
	5
	10


表3：课外锻炼、体质测评加分以及各学院按参加体育社团人数比例的名次加分

	课外锻炼


	体质测评


	社团人数比
	组织院级与承办校级比赛

	出勤率（%）
	得

分
	通过率（%）
	得

分
	名次
	得

分
	组织

次数
	得

分
	承办

次数
	得

分

	93以上
	150
	90以上
	200
	1
	100
	1
	20
	1
	50

	90
	120
	88
	160
	2
	80
	2
	40
	2
	100

	88
	100
	86
	130
	3
	60
	3
	60
	3
	150

	85
	80
	84
	100
	4
	40
	4
	80
	4
	200

	83
	70
	82
	80
	5
	20
	5
	100
	5
	250

	80
	60
	80
	60
	6
	10
	…….
	…….
	……
	…….

	其余均扣50分
	其余5分
	其余次数加分以此类推


2.体育先进协会

	评优指标
	内容及要求
	分值
	备注

	组织管理
	组织机构健全、规章制度完善
	10
	

	积极组织承办校内外竞赛活动
	积极配合校体育部（团委）承办校内各项竞赛活动
	20
	

	协会工作的开展
	开展内容丰富、形式多样的体育竞赛活动且资料完整（计划、规程以及总结等）并按时上报
	50
	

	宣传与交流
	加强与兄弟院校的交流，扩大协会在校内外的影响力
	20
	


3.体育先进班集体

	评优指标
	内容及要求
	分值
	备注

	活动组织
	组织本班学生开展内容丰富、形式多样的体育竞赛活动且资料完整（计划、规程以及总结等）并按时上报
	50
	

	活动参与
	组织学生参加校、学院开展的各项体育竞赛活动，并表现出良好的体育道德风范
	20
	

	体质测评通过率
	各行政班积极组织开展各项体育活动，提高本班学生体质测评通过率（90%以上）
	20
	

	学生参加体育

社团的比例
	学生应积极参加各单项体育协会，推动本班及学院群体工作的开展
	10
	


4.体育“十佳”运动员

	评优指标
	内容及要求
	分值
	备注

	政治思想
	积极要求上进，自觉遵守校内外各项规章制度，在竞赛中表现出良好的体育道德风范
	20
	

	竞赛成绩
	参加市高校（校级）比赛获前3名（团体项目是主力队员）

参加省高校比赛获前6名（团体项目是主力队员）单项比赛均为前三名
	50
	

	文化成绩
	顺利通过各学科的考核
	20
	

	其他
	利用自己的特长，为我校的群体工作的开展作出一定的贡献
	10
	


5.体育先进个人

	评优指标
	内容及要求
	分值
	备注

	政治思想
	积极要求上进，自觉遵守校内外各项规章制度
	20
	

	工作业绩
	组织学院、单项协会及班级开展内容丰富、形式多样的体育竞赛活动，并具有一定的影响力
	50
	

	文化成绩
	顺利通过各学科的考核
	20
	

	体测成绩
	体质测评良好以上、课外锻炼满勤
	10
	


6.体育锻炼积极分子

	评优指标
	内容及要求
	分值
	备注

	政治思想
	积极要求上进，自觉遵守校内外各项规章制度
	20
	

	工作表现
	积极参加学校、学院以及班级组织的各项体育活动，并在活动中表现突出，能够协助指导老师、体育干部开展群众性体育活动
	50
	

	文化成绩
	顺利通过各学科的考核
	20
	

	体测成绩
	体质测评良好以上、课外锻炼满勤
	10
	


7.最佳进步奖

	评优指标
	内容及要求
	分值
	备注

	政治思想
	积极要求上进，自觉遵守校内外各项规章制度
	20
	

	工作表现
	积极参加学校、学院以及班级组织的各项体育活动，每周坚持三次课外锻炼以上
	50
	

	文化成绩
	顺利通过各学科的考核
	20
	

	体测成绩
	体质测评合格以上（有显著的改善和提高）、课外锻炼满勤
	10
	


8.体育工作优秀导师（各学院推荐1名）

    由各学院自行组织评选并上报。

三、扣分因素

1.开会迟到，每次扣20分。累计迟到达5次以上，取消该学院评选先进资格。
2.开会无故缺席，每次扣50分。累计缺席达2次以上，取消该学院评选先进资格。
3.在比赛中出现打架、罢赛及污辱、谩骂裁判等严重违纪现象，交由学院及学校严肃处理并取消该学院本年度评选先进的资格。
4.学院课外体育锻炼出勤率、体质测评通过率低于80%扣50分。
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